


WERTSCHÄTZUNG
Persönliche Wertschätzung ist uns wichtig 

- das geht von freiwilligen Zusatzleistungen, 

kleinen Aufmerksamkeiten zum Geburtstag 

bis hin zu gemeinsamen Teamevents.

THEURL BENEFITS

GRÜNDE FÜRS
TEAMTHEURL

WACHSE MIT UNS
Wir geben dir die Möglichkeit, dich laufend 

fortzubilden und deine persönlichen Stärken 

in den Vordergrund zu stellen. Interne Auf-

stiegschancen werden bei uns aktiv gefördert.

GOOD FOOD, 
GOOD MOOD
Vergünstigte warme Mahlzeiten, regelmäßig 

frisches Obst, Lebensmittelgutscheine und 

saisonale Überraschungen sorgen dafür, dass 

du gut durch den Arbeitstag kommst und dich 

wohlfühlst.

WIR STATTEN 
DICH AUS
Sicherheit hat bei THEURL oberste Priorität. 

Du arbeitest mit hochwertiger Arbeitskleidung, 

moderner Sicherheitsausrüstung und ergono-

misch ausgestatteten Arbeitsplätzen.

FRÜHAUFSTEHER ODER
LANGSCHLÄFER?
Im TEAMTHEURL ist beides möglich! Je nach 

Bereich arbeitest du im geregelten Schicht-

betrieb oder mit fl exiblen Arbeitszeiten – 

abgestimmt auf deine Tätigkeit.

WE’RE ROLLIN‘

Mit Fahrtkostenzuschuss, Bikeleasing oder 

Ticket für die Öffi s inklusive Elektroscooter für 

den ersten und letzten Kilometer zur Arbeit un-

terstützen wir dich bei deinem Weg zur Arbeit.



THEURL BENEFITSTHEURL BENEFITS

GESUNDHEIT GEHT VOR

Sichere Arbeitsplätze und Angebote zur 

Gesundheitsförderung unterstützen dich 

dabei, langfristig leistungsfähig zu blei-

ben. Dabei fördern wir auch die Teilnahme 

an Sportevents, wie z.B. dem Wings For Life 

World Run.

INDIVIDUELLE LÖSUNGEN FÜR 
INDIVIDUELLE BEDÜRFNISSE
Besondere Lebensumstände erfordern indi-

viduelle Lösungen. THEURL übernimmt pro-

aktiv soziale Verantwortung und dabei kann 

jede:r aus der Belegschaft auf Unterstützung 

zählen. Ob herausfordernde Zeiten, Land-

wirtschaft, Papamonat, Karenz oder Weiter-

entwicklung: Wir sind für dich da, in allen 

Lebenslagen!

EIN HOCH AUF‘S EHRENAMT

Zusammenhalt wird bei uns gelebt – im 

Arbeitsalltag und darüber hinaus. Engagement 

im Verein oder Ehrenamt unterstützen wir 

aktiv und stellen Teammitglieder – wann 

immer möglich – ohne große Bürokratie für 

Einsätze frei.

SMARTE KOMMUNIKATION
IM TEAMTHEURL
Dank der TEAMTHEURL App auf deinem Smart-

phone bist du immer up-to-date und erhältst 

alle wichtigen Informationen rund um das 

Unternehmen aus erster Hand. Außerdem kannst 

du dich mit Kolleg:innen vernetzen, Mittagessen 

bestellen und vieles mehr.   

DEIN WEG INS
#TEAMTHEURL

ARBEITEN MIT MODERNSTER 
TECHNIK
Bei THEURL arbeitest du in einem Umfeld, 

in dem neueste Technologien eingesetzt und 

laufend weiterentwickelt werden. Dabei lernst du 

von erfahrenen Fachkolleg:innen, arbeitest an 

realen und anspruchsvollen Aufgaben und hast 

den Freiraum, eigene Lösungen einzubringen.



ARBEITSBEREICHE

In der Produktion bist du mittendrin, wenn aus 

dem Rohstoff Holz hochwertige Produkte ent-

stehen. Du arbeitest mit modernen Anlagen, 

überwachst die Abläufe und sorgst dafür, dass 

alles reibungslos funktioniert. Dabei sind Ge-

nauigkeit, Aufmerksamkeit und technisches 

Verständnis gefragt. Du behältst den Über-

blick und trägst Verantwortung für Qualität.

MASCHINEN- & ANLAGENBEDIENUNG · 
SCHICHTLEITUNG · PRODUKTIONS-
MITARBEITER:IN

PRODUKTION
01

Die Inbetriebnahme, Programmierung, In-

standhaltung und Optimierung der modernen 

und leistungsstarken Produktionsanlagen 

erfordern ein hohes Maß an Know-how, 

Schnelligkeit, Präzision und Konzentration. 

Zudem sorgt unsere IT-Abteilung im Hinter-

grund für stabile Systeme, vernetzte Prozesse 

und die digitale Weiterentwicklung unserer 

Produktion.

BETRIEBSTECHNIK

ELEKTROTECHNIK & BETRIEBSELEKTRIK · 
MASCHINENBAU, METALLTECHNIK & 
SCHLOSSEREI · IT-TECHNIK · 
SPS PROGRAMMIERUNG
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Hier sorgst du dafür, dass aus dem anfallen-

den Restholz nachhaltige Energie entsteht. 

Du arbeitest in einem interessanten Schicht-

modell (mit 3 oder 4 Arbeitstagen pro Wo-

che) an den neuesten Anlagen, überwachst 

die Prozesse und stellst sicher, dass Strom, 

Wärme und Pellets effi zient erzeugt werden. 

ENERGIEERZEUGUNG

MASCHINEN- & ANLAGENBEDIENUNG IM  
BIOMASSE-HEIZKRAFTWERK UND PELLET-
WERK · MITARBEITER:IN IM BEREICH AB-
FÜLLUNG UND VERPACKUNG
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ARBEITSBEREICHEARBEITSBEREICHE
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Die Holzbautechnik übernimmt, kontrolliert 

und arbeitet 3D Pläne für den konstrukti-

ven Holzbau aus. Dabei erstellt sie sowohl 

Werkspläne für die Produktion als auch Frei-

gabepläne für unsere Kund:innen. Präzision 

und Zimmereitechnik ist im nächsten Schritt 

an unseren Abbundanlagen gefragt, wo 

unsere BSH- und CLTPLUS-Produkte veredelt 

werden.

TECHNISCHES ZEICHNEN · HOLZBAUTECH-
NIK · CNC ANLAGENBEDIENUNG · 
ABBUNDZIMMEREI

HOLZBAUTECHNIK
04

Optimale Planung, Koordination und Geschick 

zeichnen unsere Lager- und Logistikfach-

kräfte aus. Der eigene Fuhrpark ermöglicht 

schnelle Abläufe, optimale Kommissionie-

rung sowie pünktliche Lieferungen. 

LAGER/LOGISTIK

KOMMISSIONIERUNG & KRANBEDIENUNG · 
LENKUNG VON STAPLER, HIGHLIFTER, 
RADLADER ODER BAGGER
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Ob Transport unserer Holzbauprodukte direkt 

auf die Baustelle oder Zustellung unserer 

Pellets bis vor die Haustür – als LKW-Fah-

rer:in bist du für die termingerechte Auslie-

ferung verantwortlich. Ein Job für alle, die 

gerne selbstständig arbeiten und trotzdem 

Teil eines starken Unternehmens sein wollen. 

LKW

LKW FAHRER:IN
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ARBEITSBEREICHE

Mitarbeiter:innen in diesem Bereich können 

ihre Fähigkeiten optimal einsetzen, weiter-

entwickeln und von Beginn an Verantwortung 

übernehmen. Professionelles Handeln und 

kurze Entscheidungswege sind Teil unserer 

Philosophie. Sie garantieren ein hohes Maß 

an Flexibilität und Verlässlichkeit.

VERTRIEBSINNEN- UND AUSSENDIENST · 
LOGISTIK · ARBEITSVORBEREITUNG · HR · 
BUCHHALTUNG · CONTROLLING ·  
MARKETING · EINKAUF · REZEPTION

VERWALTUNG
07

Berufe zwischen Natur und Hightech: Viel-

seitig und individuell ist die Lehre mit Holz. 

Eine Mischung aus theoretischem Wissen, 

praktischen Erfahrungen sowie technischen 

Fähigkeiten versetzen unsere Lehrlinge in die 

Lage, unterschiedlichste Aufgaben fachkom-

petent zu lösen.

HOLZTECHNIK · METALLTECHNIK · ELEKT-
ROTECHNIK · IT-TECHNIK · PROZESSTECH-
NIK · DOPPELLEHRE: ELEKTRO- UND  
METALLTECHNIK

LEHRE
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MEHR ÜBER DIE  
JOBBEREICHE  
ERFAHREN!



THEURL  BENEFITS

FUNFACTS ZUM
TEAMTHEURL

SERVUS
DIE RADELN

Egal ob mit E-Scootern oder Jobrädern -

das TEAMTHEURL rollt gemeinsam

zur Arbeit. 

WIR STEHEN
AUF SPORT

Vom Wings for Life World Run, 

Betriebsrodelmeisterschaften bis zum 

gemeinsamen Skitag – das 

TEAMTHEURL ist am Start.

FOREVER
YOUNG

WIR STELLEN
DIE ALTERSPYRAMIDE

AUF DEN KOPF:
Das durchschnittliche Alter

unserer über 400 Mitarbeiter:innen liegt 

bei zarten 33,4 Jahren.

EGAL WAS DIE FRAGE IST, 
SCHOKOLADE IST DIE

ANTWORT.

MIT UNS IST
GUT KIRSCHEN

ESSEN

WIR SIND
SCHOKOHOLICS

WIR SPRUDELN 
NICHT NUR 
VOR IDEEN

Das TEAMTHEURL hat

im vergangenen Jahr:

4560 KILOGRAMM
OBST GEGESSEN.

Unser Mr. Fresh sorgt in allen 

Abteilungen für kaltes frisches 

Sprudelwasser.

TEAMTHEURL

WIR HOLEN
MEHR AUS HOLZ

Durch die 100%ige Verwertung des 

Rundholzes entstehen unter anderem 

unsere Pellets – mit Mitarbeiterrabatt 

für dich.

WIR SPRUDELN 



THEURL  BENEFITS

STIMMEN
AUS DEM TEAM

TEAMTHEURL

Magdalena Moser - Personalabteilung

„Ich bin stolz, Teil des TEAMTHEURL zu sein. Die 

Zusammenarbeit macht einfach Spaß. Und auch, 

wenn ich generell eigenverantwortlich arbeite, 

gibt es immer Ansprechpersonen, an die ich mich 

wenden kann.“

„Ich weiß die Möglichkeit sehr zu schätzen, 

dass ich in meiner Tätigkeit bei der Freiwilli-

gen Feuerwehr in Alarmsituationen in meiner 

Arbeitszeit freigestellt werde, um anderen zu 

helfen.“

Martin Bernhard - Gütesortierung

„Ich habe mich für eine Lehre plus Matura im 

Bereich Informationstechnologie entschieden. 

Dabei gefällt mir die Abwechslung und das  

lösungsorientierte Arbeiten im Team sehr.“

Benjamin Joas - Lehre Informationstechnologie

„Vom Auslandsaufenthalt in Kanada wäh-

rend der Lehre bis hin zur Rundholzklassi-

fizierung – bei THEURL stehen dir alle Wege 

offen, wenn du dich weiterentwickeln willst.“

„Ich betreibe nebenberuflich eine Landwirt-

schaft – THEURL unterstützt mich dabei,  

indem ich mir spontan und wetterabhängig 

freinehmen kann.“

Helena Possenig - RundholzplatzMartin Hofmann - Schlosserei

„Motivierten Mitarbeiter:innen stehen bei 

THEURL alle Türen offen. Weiterbildungs-

möglichkeiten und Zusatzausbildungen haben 

mich von der Produktion zur Arbeitsvorberei-

tung gebracht.“

Hubert Tschapeller - Arbeitsvorbereitung
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FAMILIE THEURL



TEAMTHEURL

WER WIR SIND.
WOFÜR WIR STEHEN.

FAMILIE THEURL

Über vier Generationen hinweg steht das Familienunternehmen  

THEURL gleichermaßen für Tradition und Handwerk wie Innovation 

und Fortschritt. Was 1932 mit nur einem mutigen Mann als klassi-

sches Sägewerk begann, hat sich kontinuierlich  zu einem hochmo-

dernen Industriepartner für den konstruktiven Holzbau mit über 400  

Mitarbeiter:innen entwickelt. Regionalität und Nachhaltigkeit spie-

len dabei seit jeher eine zentrale Rolle: Vor allem das Team macht 

THEURL zu dem, was es ist: ein Unternehmen in dem Fachkom-

petenz, familiäre Werte, ehrliche Kommunikation und Teamwork 

großgeschrieben werden. 

WIR ERREICHEN 
ZUSAMMEN MEHR

WIR SCHAFFEN MIT 
BEGEISTERUNG EINZIGARTIGE 
LÖSUNGEN FÜR DEN HOLZBAU

WIR SIND 
VERLÄSSLICH, MENSCHLICH 

& BODENSTÄNDIG

WIR ÜBERNEHMEN 
VERANTWORTUNG

STANDORT ASSLING/TIROL
Sägewerk · Hobelwerk · Pelletwerk · KWK-Anlage

STANDORT ASSLING/TIROL
BSH Werk · Abbundzentrum

STANDORT STEINFELD/KÄRNTEN
CLT Werk · Abbundzentrum

Links Stefan Theurl und rechts Hannes Theurl mit der vierten Generation. Von links: Lisa, Roland, Theresa, Daniel, Gerald und Nico Theurl.



 © THEURL Austrian Premium Timber

personal@theurl-holz.at · +43 4855 8411 · www.theurl-holz.at/karriere


